Аналитический отчет: методика составления

Аналитический отчет - особая форма научно-исследовательской деятельности, которая нередко используется по завершении очередного этапа исследования; в региональной модели аттестации педагогических и руководящих работников является одной из форм прохождения второго этапа. 

Аналитический отчет содержит анализ и оценку результатов собственной профессиональной деятельности в межаттестационный период и условий их достижения, то есть представляет собой анализ результатов реализации образовательного проекта, предъявленного во время первичной аттестации. 
Схематично можно представить следующим образом:








В данном случае понятие                      выступает как бы в двух аспектах: 

Аналитический отчет может быть написан при соблюдении следующих условий:
· осуществление систематической мониторинговой деятельности ре​зультатов своей профессиональной деятельности;
· целенаправленная работа над решением какой-либо практической или научно-практической проблемы;
· осуществление какой-либо новационной или инновационной дея​тельности;
· проведение эксперимента;
· потребность в обобщении опыта своей педагогической деятельно​сти;
· готовность к пересмотру и разработке авторской концепции осуще​ствляемой деятельности;
· потребность в экспертизе своей деятельности и объективной оценке ее результатов.
Таким образом, аналитический отчет может быть составлен только при наличии целенаправленно собираемой информации и при желании (потребности) педагога осуществить самоанализ и самооценку (рефлек​сию) своей профессиональной деятельности за межатестационный период.
Жанр аналитического отчета

Аналитическому отчету как жанру присущи следующие особенности:
· аспектность (нельзя аналитический отчет делать по всей работе це​ликом);
· рефлексивность (объектом анализа становится именно своя работа);
· коррелятивность (соотнесенность исходных и итоговых, результа​тивных характеристик объекта анализа);
· объективность и документальность (объектом отчета может быть только конкретная реальная деятельность).
Анализ «данных» аналитического отчета

Аспектность аналитического отчета требует выбора темы. Она и является предметом анализа.
При определении объекта следует дать ответ на вопрос: что анализи​руется? 
Предмет обозначает аспект анализа, дает представление о том, как рассматривается объект, какие новые отношения, свойства, аспекты и функ​ции устанавливаются.
Ha языке науки «предмет» аналитической деятельности связан с соз​данием «данных» для анализа. Анализу подвергаются определенные «дан​ные», идет «анализ данных». Анализ данных - это анализ совокупности дей​ствий, признаков, свойств, статистических показателей и т.д. Выборку «дан​ных» делает тот, кто пишет отчет. Пишущий отчет в зависимости от цели на​бирает их, анализирует, а затем описывает. Количество этих «данных» зави​сит от структуры и характера объекта анализа.
Например:
	Объект анализа
	Анализ «данных»

	Педагогическая
 ситуация
	( участники ситуации, их характеры и действия, в ситуация том числе словесные и практические;
( способы взаимодействия участников;
( содержание и эффективность взаимодействия с точки зрения достижения цели

	Педагогический 
процесс
	( цели, принципы, содержание, методы взаимодействия участников, используемые педагогические средства, формы организации взаимодействия,
( применяемые образовательные технологии, структуры занятий, их результативность.


	Педагогическая 
система
	( кадровое, экономическое, технологическое, юридическое, методическое обеспечение,
( структура системы и структура управления ею, субъекты деятельности.


Таким образом, тема аналитического отчета, выбранный объект и предмет анализа должны дать представление о вкладе педагога в решение актуальных проблем ОУ, достижение результата образования.
Объект анализа выбирается в соответствии с заявленной категорией 
	заявленная
категория
	объект анализа

	II категория
	- педагогическая форма 
- педагогическая ситуация 
- педагогический процесс

	I категория
	- педагогический процесс 
- педагогическая система 
- педагогическая технология

	Высшая
	- педагогическая система 
- педагогическая технология


При объекте «педагогическая ситуация» предметом могут быть:
· опыт создания ситуаций выбора на уроках (математика или любом другом)
· анализ решения конфликтных ситуаций в общении учащихся и др.
При объекте «педагогический процесс» предметом анализа могут быть:
· опыт духовно-нравственного воспитания учащихся на уроках литера​туры в каком-либо классе
· личностно-ориентированное обучение на уроках истории и др.
Объект «педагогическая система», требующий сохранения целостно​сти деятельности, может быть представлен темами:
· анализ системы работы школы с родителями,
· развитие самоуправления учащихся и другими темами.

Анализ как вид исследовательской деятельности
Анализ как вид исследовательской деятельности, включает в себя
- определение стратегии и тактики аналитической деятельности;
- выбор вида анализа;
- разработка технологии анализа;
- применение анализа (реализация);
- описание результатов анализа.
Разработка стратегии и тактики анализа
Разработать стратегию и тактику анализа значит:
- определить актуальность (для автора или образовательного учреждения) темы
- вычленить противоречия, требующие разрешения;
- вывести из противоречия проблему;
- определить цель решения и задачи;
- представить объект и предмет анализа;
- разработать гипотезу, где это необходимо;
- подобрать нужный вид и тип анализа;
- проработать технологию и этапы осуществления анализа. 
Виды анализа
Стратегия и тактика анализа описывается во введении к отчету. Выбор типа и вида анализа «данных» зависит от выбора стратегии, то есть проблемы, цели и задач, а также от предмета анализа. Тип педагогического анализа определяется тем, с какой позиции, методами и подходами какой науки пользуются при анализе педагогических явлений, фактов, предметов. Это может быть психолого-педагогический анализ, логико-педагогический, эколого-педагогический, медико-педагогический, историко-педагогический, а также методический и дидактический анализ. При выборе типа анализа надо помнить, что придется использовать понятия и методы той науки, которая привлекается к анализу педагогической деятельности. Если это психология, то в педагогических явлениях выбираются его психологические характеристики, которые затем сопостав​ляются с педагогическими (методами, оценками, фактами). В этом случае нужно менять психологические методы сбора «данных» и их анализа.
Виды анализа различаются по тому, какова технология обработки «данных», то есть самого анализа ситуации или систем. Наиболее приемлемые в педагогике сравнительный, корреляционный, структурный, системный, функциональный, критический, детерминационный виды анали​за.
Сравнительный анализ - сопоставление явлений, имеющих единую природу и общие характеристики.
Например, обученность учащихся разных классов, но единой возрас​тной группы, деятельность классных руководителей с детскими коллекти​вами одной возрастной группы и имеющих одинаковый стаж и уровень про​фессиональной подготовки.
Сравнительный анализ целесообразен там, где есть сходные явления и делается он на единых логических основаниях. Сопоставление идет по внешним и внутренним признакам, по условиям и степени эффективности.

Корреляционный анализ - процедура установления зависимости раз​вития одного элемента ситуации, процесса или системы от другого.
Например, зависимость обученности или обучаемости детей от ис​пользуемой технологии обучения или отдельных методов.
Структурный анализ - выявление роли и значения какого-либо фактора в успешности функционирования определенной структуры.
Например, определение факторов, влияющих на эффективность деятельности школьного самоуправления, методиста, педсовета.
Структурный анализ применяется при попытке сохранить и повысить эффективность существующих структурных образований или потребности их модернизировать.
Системный анализ - выявление в объекте различных структур и способов их взаимосвязи и взаимодействия. Так, урок имеет педагогическую, методическую и психологическую структуры. В практике они существуют в органическом единстве и сложном взаимодействии. Системный анализ все это и определяет.
Например, системный анализ деятельности руководителя позволя​ет описать подсистему функций его собственных и его заместителей, под​систему управленческих действий в сфере кадрового, финансового, материально-технического обеспечения.
Результатом такого анализа становятся описание взаимовлияний этих подструктур деятельности, определение ведущих.
Функциональный анализ - это характеристика объекта с позиций его прав и обязанностей, то есть функций, выполняемых в ситуации, процессе, системе, а также установление зависимостей этих функций. Именно функции определяют роль и место отдельных личностей в организации деятельности, отдельных элементов этой деятельности в достижении ее эффективности.
Детерминационный анализ, или анализ причинный, основан на установлении причинно-следственных связей между явлениями, структурами, функциями, признаками, состояниями.
Все эти и другие виды анализа, могут проводиться посредством словесного (понятийно-терминологического) описания «данных». Но могут и посредством различных статистических методов, то есть в союзе со статистическим анализом. В каждом аналитическом отчете применяется несколько видов анализа, что и определяет глубину, научность и, в конечном итоге, профессионализм педагога.
Технология аналитической деятельности
Технология аналитической деятельности может быть представле​на в виде последовательных действий:
1. Сбор информации, описание фактических результатов деятельности руководителя, педагога в межаттестационный период на основании данных монито​ринга; уточнение планируемого результата.
2. Сличение фактического и планируемого, исходного и итогового ре​зультатов.
3. Описание и анализ условий, повлиявших на получение фактическо​го результата.

4. Вычленение противоречий и проблемного поля в деятельности руководителя, педагога.
5. Проектирование стратегии и тактики профессионального самосо​вершенствования.
Принципы составления аналитического отчета
При составлении аналитического отчета следует руководство​ваться следующими общими принципами:
• научность и практичность. Аналитический отчет, не являясь рефе​ратом (конспектом) теоретических источников, в то же время должен опираться на научные теории и концепции, иметь практический характер, отра​жающий деятельность конкретного педагога;
• принципы целостности, системности, логичности, т.е. предметом анализа может быть любой объект педагогической деятельности (педсистема, педтехнология, педпроцесс, форма, педситуация), но при этом он должен быть рассмотрен во взаимосвязи всех его компонентов и внешних условий;
• принцип актуальности, целесообразности и перспективности, за​ключающийся в том, что аналитический отчет должен рассматривать решение конкретных проблем, противоречий в контексте тенденции развития современного образования (региональный, федеральный, уровень ОУ, педаго​га);
• принцип инновационности. В аналитическом oтчeтe определяется суть, характер, уровень инновационной деятельности, осуществляемой педа​гогом, ее оценка с точки зрения валеологичности, результативности и техно​логичности;
• принцип валеологичности (безопасности), отражающий гуманные идеи сохранения здоровья субъектов образования. Выбранный объект педагогической деятельности необходимо оценить с позиции валеологичности;
• принцип результативности (эффективности). Содержание аналити​ческого отчета должно включать анализ результатов деятельности педагога с позиции гарантированности их получения при оптимальных затратах;
• принцип технологичности (воспроизводимости), который предпола​гает, что описанные педагогом результаты деятельности быть получены и другим педагогом в случае воспроизведения им предлагаемого проекта (технологии, педсистемы, педформы);
• принцип управляемости. При анализе и проектировании объекта пе​дагогической деятельности следует обратить внимание на систему управления данным объектом, в том числе систему контроля, мониторинг и т.д.
Реализация этих принципов в аналитическом отчете должна носить дифференцированный характер в зависимости от искомой категории. Это обусловливается как выбором объекта педагогической деятельности, так и уровнем предлагаемых и реализуемых инноваций, характером решаемых проблем.

Такой подход нашел свое отражение в содержании таблицы, позво​ляющей педагогам сориентироваться в выборе объектов анализа и уровнях реализации принципов при составлении аналитического отчета.
	категория
	
	Дифференциация в аспектах
	

	
	Объект анализа и

проектирования
	реализация   принципа
проблемности (уровень
проблемности)
	реализация
принципа
инновационности
	реализация   принципа
управляемости объектом

	Вторая
	- педагогическая

форма

- педагогическая
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- педагогический
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	- личный уровень
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	- модифици-рованные

- традиционные

	Первая
	- педагогический

процесс

- педагогическая

система

- педагогическая

технология
	- личный

уровень ОУ

- региональный

федеральный
	- модульные

системные
	- комбинаторные

	Высшая
	- педагогическая

система

- педагогическая

технология
	- личный

уровень ОУ

- региональный

федеральный
	- системные 
инновации
	- комбинаторные

- радикальные


Структура аналитического отчета
· введение
· аналитическая часть
· проектная часть
· заключение
· список литературы
· приложения (по необходимости).
О введении смотри выше.
Аналитическая часть должна иметь свое название в соответствии с темой, как правило, подразделяется на параграфы (разделы или части) согласно логике изложения. Аналитическая часть представляет собой:

1. Анализ результатов деятельности, т.е. продуктивности труда педагога, вклада в обра​зование учащихся, развитие педагогической теории и практики, образова​тельного сообщества, саморазвитие. 
2. Анализ условий получения результата с целью установления причинно-следственных связей между результатом и условиями. 
3. Вычленение противоречий и проблем, возникших в этот межаттестационный период.
Проектная часть посвящена проектированию деятельности на сле​дующий межаттестационный период в виде программы саморазвития. Сис​темообразующим элементом проектирования является целеполагание, пред​ставляющее собой прогнозирование результата профессиональной деятель​ности на уровне учащихся (результата образования) и результата научно-исследовательской (в том числе методической и экспериментальной) деятельности. Далее проектируется способ достижения поставленных целей в виде системы условий.
В заключении представляется оценка эффективности своей дея​тельности, раскрываются возможности использования результатов педагоги​ческим сообществом, определяются перспективы дальнейшего развития.
Список литературы составляется в алфавитном порядке, включает не только цитируемые источники, но и прочитанные автором, используемые  при познании объекта и предмета анализа, а также те, что раскрывают техно​логию анализа и написания самого отчета.
В приложение можно помещать различную документацию, соответ​ствующую теме отчета (планы, конспекты, другие отчеты, справки). Сюда же можно включить различные таблицы статистических данных. При этом важ​но учитывать, что на все приложения в тексте анализа следует делать ссылки. 
Аналитический отчет должен иметь титульный лист, на который помещаются наименование ведомства, которому принадлежит образователь​ное учреждение, самого образовательного учреждения; тема отчета; фами​лия, имя, отчество, должность автора-исполнителя, и оглавление (содержа​ние).

проблема





реализация проекта





образовательный проект








Анализ и оценка результатов реализация проекта





«анализ»





как конкретный метод исследования





как самостоятельная форма научного исследования








PAGE  
9

