СОГЛАШЕНИЕ №339
о взаимодействии по сопровождению непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников

     г. Екатеринбург                                                                           «01» апреля 2021 г.
Управление образования Администрации Талицкого городского округа, именуемое в дальнейшем «Управление», в лице начальника Плотниковой Ирины Борисовны, действующего на основании Положения,  с одной стороны, и Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования», именуемое в дальнейшем ГАОУ ДПО СО «ИРО», в лице ректора Тренихиной Светланы Юрьевны, действующего на основании Устава и лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной Министерством общего и профессионального образования Свердловской области от 21.10.2013 г. № 17537, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Предметом настоящего соглашения является сотрудничество Сторон по сопровождению непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников муниципального образования  Талицкий городской округ (далее – муниципальное образование), в том числе организации их повышения квалификации по  дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации и профессиональная переподготовка), реализуемым ГАОУ ДПО СО «ИРО», на бюджетной и внебюджетной основе.
1.2. Основными направлениями сотрудничества являются:
1.2.1. Сопровождение муниципального образования по актуальным направлениям развития системы образования на основе плана  совместной деятельности. 

1.3. Организация и осуществление обучения педагогических и руководящих работников по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) и обучающим семинарам на бюджетной и внебюджетной основе, в том числе за счет средств субвенций на повышение квалификации педагогических работников.  
1.2.2. Обмен информацией о дополнительных профессиональных программах повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников. 
1.2.3. Привлечение практикующих педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций для проведения мероприятий с целью обмена опытом работы (круглые столы, семинары-тренинги, проведение учебных занятий и иных видов образовательной деятельности) и разработки инновационных проектов и программ.

1.2.4. Совместная разработка и реализация дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) для педагогических и руководящих работников. 

1.2.5. Совместная работа по реализации дополнительных профессиональных программ в форме стажировок.

1.2.6. Совместная подготовка и проведение педагогических форумов, семинаров, семинаров-совещаний, интернет-форумов, мастер-классов и других мероприятий, направленных на профессиональное развитие педагогических и руководящих работников муниципального образования в соответствии с государственным заданием ГАОУ ДПО СО «ИРО» и заключенными договорами.
1.2.7. Сетевое взаимодействие с использованием информационного портала Педсовет 66 и других интернет-площадок ГАОУ ДПО СО «ИРО».

1.2.8. Другие направления, связанные с деятельностью Сторон при реализации данного Соглашения.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ГАОУ ДПО СО «ИРО»  имеет право:
· Запрашивать и получать информацию об организации, мероприятиях и результатах работы по сопровождению непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников муниципального образования  

2.1. Запрашивать и получать информацию о потребности в дополнительном профессиональном образовании педагогических и руководящих работников (количество слушателей с указанием выбранной программы, сроков проведения, Ф.И.О., территории, должности, места работы, педагогического стажа, квалификации и т.д.) по дополнительным профессиональным программам (повышения квалификации и профессиональной переподготовка) в форме заявки  на бюджетной (Приложение № 1 к настоящему соглашению) и внебюджетной основе, в том числе за счет средств субвенций на повышение квалификации педагогических работников (Приложение № 2 к настоящему соглашению).
· Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать системы оценок, формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации, предусмотренных Уставом и локальными нормативными актами ГАОУ ДПО СО «ИРО».
·  Приглашать для участия в проводимых мероприятиях иные образовательные организации (в том числе для проведения стажировок).
· Вносить предложения по расширению сотрудничества и повышению качества совместной работы.
2.2. ГАОУ ДПО СО «ИРО» обязано:
· Размещать на сайте ГАОУ ДПО СО «ИРО» (www.irro.ru) в разделе «Образовательная деятельность» график реализации дополнительных профессиональных программ на квартал в срок до 10 числа последнего месяца текущего квартала на следующий календарный период. В соответствии с этим графиком и наличием вакантных мест в группах, обеспечить повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций, представленных в форме заявки (Приложение № 1 к настоящему соглашению). В том случае, если количество вакантных мест в группе менее, чем количество, указанное в заявке Управления, ГАОУ ДПО СО «ИРО» обязуется обеспечить повышение квалификации в сроки последующих потоков и групп. 
· Информировать Управление о формировании графиков реализации дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) педагогических и руководящих работников образовательных организаций на бюджетной и внебюджетной основе.
· Согласовывать с Управлением в рабочем порядке перенос сроков реализации и места проведения дополнительных профессиональных программ, изменение количества и состава слушателей.
· Обеспечить условия для освоения дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) в соответствии с учебным планом, рабочими программами, расписанием занятий и другими локальными нормативными актами.
2.2. Обеспечить сопровождение муниципального образования по актуальным направлениям развития системы образования на основе плана совместной деятельности (Приложение № 3 к настоящему соглашению).
· Информировать Управление о мероприятиях ГАОУ ДПО СО «ИРО», направленных на  непрерывное профессиональное развитие педагогических и руководящих работников. 
· Привлекать для проведения мероприятий, реализации плана совместной деятельности высококвалифицированных специалистов.
2.3. УПРАВЛЕНИЕ имеет право:
· Запрашивать и получать информацию о дополнительных профессиональных программах (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) для педагогических и руководящих работников, реализуемых ГАОУ ДПО СО «ИРО», о сроках и месте их проведения в соответствии с графиком.
· Запрашивать и получать информацию о мероприятиях ГАОУ ДПО СО «ИРО», направленных на  непрерывное профессиональное развитие педагогических и руководящих работников. 

· По согласованию с ГАОУ ДПО СО «ИРО» присутствовать на занятиях, итоговой аттестации слушателей.
· Вносить предложения о разработке дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации и профессиональная переподготовка) и проведении мероприятий, направленных на  непрерывное профессиональное развитие педагогических и руководящих работников. 
· Вносить предложения по  разработке плана совместной деятельности по  актуальным направлениям развития системы образования с учетом потребностей муниципального образования, образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования. 
· Вносить предложения по расширению сотрудничества и повышению качества совместной работы.
2.4. УПРАВЛЕНИЕ обязано: 
· Предоставлять в ГАОУ ДПО СО «ИРО» сводную информацию о потребности в повышении квалификации педагогических и руководящих работников на бюджетной основе на основании ежегодного графика реализации дополнительных профессиональных программ ГАОУ ДПО СО «ИРО» в форме заявки (Приложение № 1 к настоящему соглашению), после внесения информации ответственными от образовательных организаций в комплексную автоматизированную информационную  систему (система КАИС ИРО) до 15 числа текущего месяца на следующий календарный месяц.
· Предоставлять в ГАОУ ДПО СО «ИРО» сводную информацию о потребности в повышении квалификации педагогических и руководящих работников на внебюджетной основе, в том числе за счет средств субвенций на повышение квалификации педагогических работников на основании аннотированного каталога дополнительных профессиональных программ ГАОУ ДПО СО «ИРО» в форме заявки (Приложение № 2 к настоящему соглашению). 
· Согласовывать с ГАОУ ДПО СО «ИРО» в рабочем порядке перенос сроков реализации и места проведения дополнительных профессиональных программ, изменение количества и состава слушателей.
· Направлять на обучение слушателей из числа педагогических и руководящих работников в зависимости от выбранной дополнительной профессиональной программы, обеспечивать их своевременную явку с уведомлением об участии в обучении или отказе от обучения не менее чем за 7 календарных дней до начала дополнительной профессиональной программы (Приложения № 1, 2).
· Предоставлять площади с необходимыми условиями для проведения реализации дополнительных профессиональных программ и семинаров, для проведения стажировок, в том числе специализированные помещения для проведения практических или лабораторных работ со слушателями программ дополнительного профессионального образования на безвозмездной основе.
· Обеспечить выполнение мероприятий плана совместной деятельности по  актуальным направлениям развития системы образования (Приложение 3). 
· Предоставлять площади для проведения педагогических форумов, семинаров, семинаров-совещаний, интернет-форумов, мастер-классов и других мероприятий, направленных на непрерывное профессиональное развитие педагогических и руководящих работников муниципального образования 
3. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
3.1. Стороны осуществляют взаимодействие на основании плана деятельности ГАОУ ДПО СО «ИРО» на текущий календарный год, графиков реализации и аннотированного каталога дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) ГАОУ ДПО СО «ИРО».

3.2. Стороны, заключая настоящее соглашение, гарантируют соблюдение охраняемых  исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности.

     3.3. Заключение настоящего Соглашения не налагает на подписавшие его Стороны каких-либо финансовых обязательств. Обучение слушателей по дополнительным профессиональным программам переподготовки или повышения квалификации осуществляется на основании договоров, заключаемых с ГАОУ ДПО СО «ИРО».

3.4. Каждая из Сторон настоящего Соглашения принимает на себя обязательства по организации процессов обработки и защиты персональных данных, полученных в рамках реализации настоящего Соглашения, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 г. 152-ФЗ «О персональных данных» и несет ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.
4. СРОК ДЕЙСТВИЯ И УСЛОВИЯ 
РАСТОРЖЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

4.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2021 г. и автоматически продлевается на каждый следующий год, если ни одна из Сторон не заявит о своём намерении прекратить его не позднее, чем за месяц до истечения срока действия Договора.

4.2. Соглашение может быть изменено или расторгнуто путем подписания дополнительного соглашения Сторон, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
4.3. Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке путем письменного уведомления другой Стороны не менее, чем за один месяц до предполагаемого момента прекращения Соглашения. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения условий соглашения Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по соглашению, если это явилось следствием непреодолимой силы (чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обязательств).
5.3. Все споры, возникшие между Сторонами при исполнении соглашения, разрешаются по взаимному согласию Сторон, а при не достижении согласия - в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.4. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах и хранится по одному экземпляру у каждой из сторон.
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Управление образования Администрации
Талицкого городского округа

Юридический адрес: 623640, Свердловская область, г. Талица, ул. Луначарского, 57

8(34371)2-12-68

ИНН 6654006019

КПП 665401001

л/с 03906000510

р/сч 40204810500000126254

Уральское ГУ Банка России

г. Екатеринбург

БИК 046577001

ОГРН 1026602235032

ОКПО 02116468

ОКВЭД 75.11.31.

	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования»

Юридический адрес: 620066, г. Екатеринбург ул. Академическая, д.16

Тел.: +7 (343) 369-29-86

ИНН 6662056567, КПП 667001001

Министерство финансов Свердловской области ГАОУ ДПО СО «ИРО»

Лицевой счет 33012906200

Р/сч 40601810600003000001 
БИК 046568000

РКЦ Единый г. Екатеринбург



	Начальник Управления 

образования 
______________ И.Б.Плотникова
	Ректор 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

______________ С.Ю.Тренихина


Приложение № 1 

Заявка на организацию дополнительного профессионального образования педагогических и руководящих работников 

по дополнительным профессиональным программам, семинарам, реализуемым ГАОУ ДПО СО «ИРО» в 2021 г.  
НА БЮДЖЕТНОЙ ОСНОВЕ

1.Управленческий округ   Восточный                       2.Территория                 Талицкий городской округ
3. Ответственный за организацию дополнительного профессионального образования  Обласова Людмила Витальевна, специалист
                                                                                 









(Ф.И.О., должность)

Контактный телефон  89221294733      Электронный адрес   Oblasova.ludmila.62@mail.ru, 
	№
	Наименование кафедры, отдела, реализующего программу, семинар
	Наименование программы, вариативного модуля, семинара, объем часов (в соответствии с планом образовательной деятельности по реализации дополнительных профессиональных программ)
	Сроки проведения
	Ф.И.О. направляемого на обучение
	Место работы направляемого на обучение

	1
	Кафедра методологии и методики образования детей с ОВЗ и детей оставшихся без попечения родителей 
	Образовательная деятельность с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях  32ч.     
	19.04.2021.-22.04.2021
	Буенок Ю.В.

Поротникова А.В.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	2
	Кафедра методологии и методики образования детей с ОВЗ и детей оставшихся без попечения родителей 
	Организация и содержание образовательной деятельности в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (72ч. )
	01.12.2021-09.12.2021
	Буенок Ю.В.

Поротникова А.В.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	3
	Кафедра управления в образовании
	Обеспечение комплексной безопасности образовательной организации (32 часа)


	01.02-04.02.2021


	Абусахитов З.А.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	4
	Кафедра общественно-научных дисциплин
	Методика обучения истории и обществознанию в соответствии с ФГОС ОО и подготовка к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ (40 часов)
	19.04-23.04.2020
	Абусахитов З.А.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	5
	Кафедра общественно-научных дисциплин
	Вебинар «Основные направления реализации Концепции преподавания обществознания в Свердловской области» (2 часа)
	26.02.2021
	Абусахитов З.А.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	6
	Кафедра естественнонаучного образования
	Развитие профессиональной компетентности учителей химии в вопросах подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации (24часа)
	19.04-23.04.2021
	Шульгин Н.Н.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	7
	Кафедра естественнонаучного образования
	Вебинар «Развитие профессиональной компетентности учителей химии в вопросах подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ» (4 час.)
	16.02.2021
	Шульгин Н.Н.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	8
	Кафедра психологии, дошкольного, начального общего образования


	Формирование предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы НОО (на основе анализа результатов Всероссийских проверочных работ)  (40 часов)


	26.04-30.04.2021  
	Калинина И.Г.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	9
	Кафедра педагогических и управленческих технологий НТФ ИРО


	Модуль 1. «Формирование читательской грамотности» (32 час.) 
	04.10.2021-22.10.2021.
	Калинина И.Г.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	10
	Региональный центр цифровой трансляции образования.
	Повышение мотивации к обучению детей с риском школьной неуспешности средствами цифровых образовательных технологий (40часов)
	06.09.2021-24.09.2021
	Каюмова Т. Н.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	11
	Кафедра психологии, дошкольного, начального общего образования


	Контроль и оценка образовательных результатов в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования (32 часа)
	15.02.2021-18.02.2021.
	Каюмова Т. Н.

Гудкова В.А.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	12
	Кафедра воспитания и дополнительного образования
	Воспитательный ресурс содержания учебных дисциплин предметной области «Искусство», 32 час.
	04.05.2021 -04.06.20210
	Новокрещенова Е.В.
	МКОУ «Талицкая СОШ №4»

	13
	Кафедра филологического образования
	Методические вопросы реализации Концепции преподавания русского языка и литературы(24 час.)
	апрель
	Васильева О.В.
Петровичева Е.А.
Неупокоева П.Н.
	МКОУ «Талицкая СОШ № 55»

	14
	Кафедра общественно-научных

дисциплин
	Сочинение по истории и обществознанию,  как средство достижения метапредметных и предметных результатов обучающихся(16 час
	апрель
	Дягилева Н,Б.
Марьина М.В.
Соловьева Е.С.
	МКОУ «Талицкая СОШ № 55»

	15
	Кафедра естественнонаучного образования
	Проектирование и реализация образовательного процесса на уроках «Основы безопасности жизнедеятельности»(40 час.)
	апрель
	Куриленко В.Е.
	МКОУ «Талицкая СОШ № 55»

	16
	Кафедра психологии и дошкольного, начального общего образования
	Организация школьной психологической службы (24 час.
	апрель
	Ляпина А.А.
	МКОУ «Талицкая СОШ № 55»

	17
	Кафедра психологии, дошкольного, начального общего образования
	Деятельность педагога – психолога в ОО в условиях инклюзивного образования
	11.05-21.05.2021
	Пешкова В.В.
	МКОУ «Троицкая СОШ № 50»

	18
	Кафедра инклюзивного образования
	Тьюторское сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в процессе образовательной деятельности
	15.03-17.03.2021
	Дзусова Е.Е.
	МКОУ «Троицкая СОШ № 50»

	19
	Кафедра общественно-научных дисциплин
	Методика обучения истории и обществознанию в соответствии с ФГОС ОО и подготовка к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ
	15.02-19.02.2021
	Никитин А.В.
	МКОУ «Троицкая СОШ № 50»

	20
	Кафедра общественно-научных дисциплин
	Основы противодействия экстремизму в детской и молодежной среде: психолого-педагогические и организационные аспекты
	19.05-21.05.2021
	Тарасюк Л.В.
	МКОУ «Троицкая СОШ № 50»

	21
	Кафедра управления в образовании
	Управленческий акселератор: современные техники управления образовательной организацией, обучение с использованием ДОТ
	25.10-28.10.2021
	Лемешева Е.В.
	МКОУ «Троицкая СОШ № 50»

	22
	Кафедра психологии, дошкольного, начального общего образования
	Рабочая программа педагога дошкольной образовательной организации: подходы к  разработке  в соответствии с требованиями ФГОС ДО, обучение с использованием ДОТ
	11.01.2021- 22.01.2021
	Густова Л.Н.
Нехорошкова Н.В.
	МКДОУ «Детский сад №24 «Ладушки»
МКДОУ «Детский сад №51 «Колосок»

	23
	Кафедра методики преподавания математики, информатики и физики
	Задачи с экономическим содержанием на уроках математики
	февраль
	Группа 25 человек
	Управление образования

	24
	Кафедра филологического образования
	ФГОС. Развитие языковых и речевых компетенций обучающихся: преемственность образования в основной и старшей школе (русский язык и литература)
	март
	Группа 25 человек
	Управление образования

	25
	Кафедра психологии, дошкольного, начального общего образования
	Профилактика профессионального выгорания педагогов 32ч  


	02.03-06.03.2021 
	Пинягина Олеся Владиславовна
	МКУДО «Дворец творчества»

	26
	Кафедра воспитания и дополнительного образования
	Применение интерактивных технологий в музыкально-художественном образовании 32 часа 
	25.01-28.01.2021 
	Шимолина Татьяна Александровна
	МКУДО «Дворец творчества»

	27
	Центр методического сопровождения муниципальных систем образования
	Методическое сопровождение профессионального развития педагогических работников на основе анализа результатов диагностики их профессиональных трудностей и индивидуальных потребностей 40 часов  


	Март  
	Моисеева Екатерина Николаевна
	МКУДО «Дворец творчества»

	28
	Кафедра воспитания и дополнительного образования
	Семинар «Компетенции 21 века в дополнительном образовании детей» (8 час) 


	25.02.2021 
	Лаврова Людмила Васильевна
	МКУДО «Дворец творчества»

	29
	Региональный центр цифровой трансформации образования 


	Вебинар «Социальные сети - риски и возможности для обучения и воспитания» 


	
	Новикова Екатерина Валентиновна
	МКУДО «Дворец творчества»

	30
	Региональный центр цифровой трансформации образования
	Проектирование и разработка цифрового контента для организации электронного обучения и обучения с использованием ДОТ  56 часов 
	29.03-30.04.2021
	Кузьмина Екатерина Алексеевна
	МКУДО «Дворец творчества»

	31
	Кафедра воспитания и дополнительного образования
	Семинар «Компетенции 21 века в дополнительном образовании детей» (8 час) 


	25.02.2021 
	Квашнина Ольга Юрьевна
	МКУДО «Дворец творчества»

	32
	Кафедра педагогических и управленческих технологий НТФ ИРО
	Технологии взаимодействия образовательной организации и семьи в современных условиях 24  часа 


	05-06.04.2021
	Федорова Е.А.
	МКУДО «Дворец творчества»

	33
	Кафедра управления в образовании
	Алгоритм корректировки рабочей программы на основе анализа образовательных результатов обучающихся
	20.09-24.09.2021
	Берсенева Е.И.
	МКОУ «БасмановскаяСОШ»

	34
	Кафедра педагогических и управленческих технологий НТФ ИРО
	Конструирование образовательного процесса в центрах образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», обучение с использованием ДОТ
	01.03-15.03.2021
	Гомзикова Ю.В.
	МКОУ «БасмановскаяСОШ»

	35
	Кафедра управления в образовании
	Внутренняя система оценки качества образования в школе: проектирование, функционирование, анализ (40 час.)
	-
	И.С. Герасимова
	МКОУ «Талицкая СОШ №1»

	36
	Кафедра управления в образовании
	Управление качеством образования в условиях введения и реализации ФГОС среднего общего образования (24 час.)
	-
	И.С. Герасимова
А.Г.Суворова
	МКОУ «Талицкая СОШ №1»

	37
	Кафедра управления в образовании
	Организация методической работы в школе (40 час.)
	-
	А.Г. Суворова
	МКОУ «Талицкая СОШ №1»

	38
	Кафедра психологии дошкольного, начального общего образования
	Формирование предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы по предмету «Окружающий мир» (на основе анализа результатов ВПР) (24 час.)
	-
	М.В. Олейник

О.В.Рябкова
	МКОУ «Талицкая СОШ №1»

	39
	Кафедра методики преподавания математики, информатики и физики
	Информационные и коммуникативные технологии как средство реализации требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (обучение с использованием ДОТ) (40 час.)
	-
	М.В. Олейник

О.В.Рябкова
	МКОУ «Талицкая СОШ №1»

	40
	Кафедра психологии дошкольного, начального общего образования
	Формирование предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы по предмету «Математика» (на основе анализа ВПР) (24 час.)
	
	Н.М. Рябкова

Д.В.Романченко
	МКОУ «Талицкая СОШ №1»

	41
	Кафедра математики и информатики
	Подготовка к ЕГЭ по информатике: Методика обучения программированию. Вариативный модуль «Основы программирования на языке Python»
	08.02-12.02.2021
	С.Г. Шанаурина

Л.В.Безик
	МКОУ «Талицкая СОШ №1»

	42
	Кафедра математики и информатики
	«Содержание и методика подготовки школьников к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ по математике в соответствии с требованиями ФГОС общего образования» 32ч
	06.04-09.04.2021
	Алкина Ольга Викторовна

Кокоулина Татьяна Михайловна

	МКОУ «Талицкая ООШ №2»

МКОУ «Талицкая ООШ №8»

	43
	Кафедра педагогических и управленческих технологий  НТФ ИРО
	Цифровая образовательная среда: новые компетенции  педагога, 72 ч.
	03.03.-02.04.2021
	Вяткин М.И.
	МКОУ «Талицкая ООШ №8»

	44
	Кафедра естественнонаучного образования
	Развитие профессиональной компетентности  учителей биологии в вопросах подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации, 24
	27.04.-30.04.2021
	Никитенко М.Б.
	МКОУ «Талицкая ООШ №8»

	45
	Кафедра психологии дошкольного, начального общего образования
	Организация внеурочной деятельности на уровне НОО в соответствии  со Стратегией развития  воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 72
	15.11.-30.11.2021
	Кокоулина Т.М.
Слесарева И.А.
	МКОУ «Талицкая ООШ №8»

	46
	Кафедра филологического образования
	Методические вопросы подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку
	19.10.-22.10.2021
	Слесарева И.А.
Жукова Г.А.


	МКОУ «Талицкая ООШ №8»

	47
	Кафедра филологического образования
	Обучение иностранному языку в школе в условиях реализации ФГОС общего образования
	10.05.-14.05.2021
	Вяткин М.И.
	МКОУ «Талицкая ООШ №8»

	48
	
	Применение образовательных технологий при преподавании предметной области «Технология» по адаптированным основным общеобразовательным программам общего образования
	
	Турышкин А.С.
	МКОУ «Талицкая ООШ №8

	
	
	
	
	
	


	Управление образования 
Администрации Талицкого

Городского округа

	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования»

	Начальник Управления 

образования 

______________ (И.Б.Плотникова)

М.П.
	Ректор 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

______________ С.Ю.Тренихина
М.П.


Приложение № 2 

Заявка на организацию дополнительного профессионального образования педагогических и руководящих работников 

по дополнительным профессиональным программам, семинарам, реализуемым ГАОУ ДПО СО «ИРО» в 2021 г.  

НА ВНЕБЮДЖЕТНОЙ ОСНОВЕ

1.Управленческий округ   Восточный                      2.Территория    Талицкий городской округ
3. Ответственный за организацию дополнительного профессионального образования    Обласова Людмила Витальевна, специалист
                                                                                 









(Ф.И.О., должность)

Контактный телефон   89221294733     Электронный адрес  Oblasova.ludmila.62@mail.ru, 
	№
	Наименование кафедры, отдела, реализующего программу, семинар
	Наименование программы, вариативного модуля, семинара, объем часов (в соответствии с аннотированным каталогом дополнительных профессиональных программ)
	Примерные сроки (квартал, месяц)


	Количество слушателей
	Место работы направляемого на обучение 

	1
	Кафедра естественнонаучного образования
	Преподавание географии в соответствии  с Концепцией развития географического образования в Российской Федерации
	март
	Группа 25 человек
	Управление образования Администрации Талицкого городского округа

	2
	Кафедра психологии, дошкольного, начального общего образования
	Основы финансовой грамотности детей старшего дошкольного возраста
	май
	Группа 25 человек
	Управление образования Администрации Талицкого городского округа

	3
	Кафедра управления в образовании
	Организация внутренней системы оценки качества образования общеобразовательной организации  в условиях ФГОС
	апрель
	Группа 25 человек
	Управление образования Администрации Талицкого городского округа

	4
	Кафедра методологии и методики образования детей с ОВЗ и детей оставшихся без попечения родителей
	Организация и содержание образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС образования обучающихся  с умственной отсталостью  (интеллектуальными нарушениями)
	апрель
	Группа 25 человек
	Управление образования Администрации Талицкого городского округа

	ИТОГО человек, направляемых на дополнительные профессиональные программы, семинары
	100
	


	Управление образования 
Администрации Талицкого городского округа

	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования»

	Начальник Управления 

образования 

______________ И.Б.Плотникова
М.П.
	Ректор 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

______________ С.Ю.Тренихина

М.П.


Приложение № 3
План взаимодействия ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования»  и муниципального образования 
 по актуальным направлениям развития муниципальной системы образования

1.Управленческий округ  Восточный                      2.Территория    Талицкий городской округ
3. Руководитель муниципального органа управления образованием  Плотникова Ирина Борисовна
4. Структура, обеспечивающая координацию методической работы в муниципальном образовании ______________________________________________________
5. Ответственный за координацию методической работы в муниципальном образовании (руководитель ИМЦ)__________________________________________________

                                                                                 









(Ф.И.О., должность)

Контактный телефон 8(34371)21268      Электронный адрес  mouo28@mail.ru, 
	№
	Направление деятельности / содержание деятельности 
	Мероприятие 
	Планируемые сроки проведения
	Ф.И.О. ответственного за мероприятие в муниципальном образовании, место работы, должность
	Участники и место проведения мероприятия

 (количество, место проведения) 
	Участие сотрудников  ГАОУ ДПО СО «ИРО»

(по согласованию)

	
	…
	
	
	
	
	

	3.
	Сопровождение адресного непрерывного профессионального развития  педагогов

	3.1.
	Разработка, экспертное обсуждение модели / программы непрерывного повышения квалификации педагогов муниципального образования
	
	
	
	
	

	3.2.
	Работа с кадровым резервом, молодыми педагогами
	семинар
	март
	Мужева Татьяна Петровна, заместитель начальника Управления образования
	Управление образовании, 24 руководителя общеобразовательных организаций
	

	Управление образованием 
Администрации Талицкого

Городского округа

	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования»

	Начальник Управления 
образованием 

______________ ИБ.Плотникова
М.П.
	Ректор 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

______________ С.Ю.Тренихина
М.П.


� Муниципальное образование самостоятельно выбирает для организации совместной работы направления деятельности, представленные в макете плана. Перечень представленного содержания деятельности  не является обязательным и исчерпывающим, носит примерный характер. Муниципальное образование самостоятельно определяет мероприятия,  необходимые и достаточные для реализации направлений плана. 
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